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Klinische Curricula des Universitaren Geriatrie-Verbundes Zirich

1. Weshalb klinische Curricula mit Fokus Geriatrie? Hintergrinde

Die Partner des Universitaren Geriatrie-Verbundes Zirich bieten gemeinsam verschiedene klinische
Curricula an. Die Curricula-Teilnehmenden rotieren dabei zwischen den Partnern und lernen sowohl
verschiedene Aufgabenfelder der Geriatrie als auch verschiedene Institutionen kennen.

Der Universitare Geriatrie-Verbund Zirich wurde 2015 gegriindet und besteht aus der Universitat Zi-
rich mit dem Lehrstuhl fuir Geriatrie und Altersforschung, dem UniversitatsSpital Zurich (USZ) mit der
Klinik fir Geriatrie und dem Zentrum Alter und Mobilitat, dem Stadtspital Waid (SWZ) mit der Universi-
taren Klinik fr Akutgeriatrie und die Pflegezentren der Stadt Zirich (PZZ) mit dem universitar-assozi-
ierten Pflegezentrum Kéaferberg. Ein Schwerpunkt im Universitaren Geriatrie-Verbund Zirich liegt auf
der klinischen und akademischen Nachwuchsférderung und somit der Ausbildung von Geriatern.

2. Wie werde ich (auf dem schnellsten Weg) Geriater / Geriaterin?

Voraussetzung fur den Erwerb des Schwerpunktes Geriatrie ist der Facharzttitel Allgemeine Innere
Medizin (Dauer 5 Jahre). Die Weiterbildung dauert 3 Jahre mit

e 2 Jahren Geriatrie, davon mindestens ein Jahr in einer Institution der Kategorie A.
e 1 Jahr Psychiatrie (mind. 50% klinische Alterspsychiatrie)

Von den 3 Weiterbildungsjahren kénnen bis zu zwei Jahre der Weiterbildung fur den Facharzt AIM
und gleichzeitig fir den Schwerpunkt Geriatrie angerechnet werden:

e 1 Jahr Geriatrie (Aufbauweiterbildung AlM)

e 1 Jahr Psychiatrie davon mind. ¥z Jahr Alterspsychiatrie (Aufbauweiterbildung AIM)

Durch optimale Planung kann dann der Schwerpunkt bereits nach 6 Jahren erreicht werden.

Weitere Informationen finden Sie von der EMH und der Fachgesellschatft.

Der schnellste Weg zum Geriater / zur Geriaterin

1 Jahr Facharzttitel
Staats- 3 Jahre Aufbauweiterbildung 1 Jahr Geriatrie AlM,
examen Basisweiterbildung AlM AIM in Geriatrie Kategorie A Schwerpunkt
Kategorie B ‘Geriatrie
Weiterbildung: Was und wo? Wie anrechenbar
e 3 Jahre Basisweiterbildung AIM Fur Facharzt AIM
e 1 Jahr Aufbauweiterbildung AIM in Geriatrie | Fur Facharzt AIM und Schwerpunkt Geriatrie
Kategorie B
e 1 Jahr Aufbauweiterbildung AIM in Fur Facharzt AIM und Schwerpunkt Geriatrie
Psychiatrie davon mind. 2 Jahr Alterspsy-
chiatrie
e 1 Jahr Geriatrie Kategorie A Fir Schwerpunkt Geriatrie



http://www.sfgg.ch/media/Aus-%20und%20Weiterbildung/aim_anhang_4_d_2016.pdf
http://www.sfgg.ch/media/sfgg/SFGG_d_Merkblatt_Geriatrie_2016.pdf

3. So unterstitzt Sie der Universitare Geriatrie-Verbund Zirich: Klinische Cur-
ricula zur Auswahl

3.1. Ubersicht des Angebotes

Im Universitaren Geriatrie-Verbund Zurich werden diverse Curricula unter der Bezeichnung ,,Advan-
ced Geriatric Curriculum* angeboten, mit unterschiedlichem Fokus (entweder klinisch [clinical track]
oder akademisch-klinisch gemischt [academic track]) und verschiedenen Ebenen (fur Juniors, fur All-
gemeinmediziner [GPs] und fur Seniors).

Bei allen Curricula kbnnen Sie am Weiterbildungsangebot aller Verbundpartner teilnehmen.

Die Beschreibung der unten stehenden Abbildung finden Sie gerade nachfolgend.

Fur Juniors Regulére AA Stelle (1 J), Arbeitsort geméss
e : gewlnschtem Verbundspartner
S + Geriatric Trauma-Fellowship

ini 0 + | : Fokus Allrounder (1 J)
! Fllnlcal Track : FUI'GPS ~ + |I: Fokus geriatrische Chirurgie (1.5 J)

' . I Fokus LTC, Gerontopsychiatrie (2 J)
Flr Senlors - 1i: Fokus Allrounder (2 J)

« Dissertation (1 J ZAM) und Klink
(1 J, Verbundspartner)
+ plus: Akademische Laufbahn in AA-Funktion (3 J)

+ plus: Akademische Laufbahn in Kaderarztfunktion

Die Verbundpartner bieten neben den hier aufgefihrten Curricula weitere, eigene Curricula an. Diese
finden Sie auf deren Webseiten.



3.2. Klinische Curricula fur Allgemeinmediziner

Zwei klinische Curricula richten sich speziell an Mediziner mit abgeschlossener Basisweiterbildung All-
gemeine Innere Medizin, die sich geriatrisches Wissen fir ihre Praxistatigkeit aneignen wollen. Sie

streben keinen Schwerpunkt Geriatrie an.

Advanced Geriatric Curriculum Clinical Track GP | (Fokus Allrounder)
Beteiligte Institutionen: SWZz, PZZ

Stellen: 1

Dauer: 1 Jahr

0 6 Monate stationare Akutgeriatrie SWZ
0 6 Monate Geriatrischer Dienst (Ubergangs- und Langzeitpflege)

Option Jobsharing 50/50

Stellen: 1
Dauer: 2 Jahre, Anrechenbarkeit 1 Jahr Kategorie C fur Weiterbildung AIM

o0 12 Monate stationare Akutgeriatrie SWZ
o0 12 Monate Geriatrischer Dienst (Ubergangs- und Langzeitpflege)

Advanced Geriatric Curriculum Clinical Track GP Il (Fokus geriatrische Chirurgie)
Beteiligte Institutionen: SWZ

Stellen: 1

Dauer: 1.5 Jahre

0 6 Monate stationare Akutgeriatrie SWZ
0 6 Monate Gerontotraumatologie SWZ
0 6 Monate chirurgischer Notfall / Ambulatorium SWZ

Option: zusétzlich 6 Monate Geriatrischer Dienst (Ubergangs- und Langzeitpflege)

3.3. Klinische Curricula fir angehende Geriater

Zwei klinische Curricula richten sich speziell an Mediziner, die den Schwerpunkt Geriatrie anstreben
und bereits Uber einen Facharzt Allgemeine Innere Medizin verfliigen oder diesen in Kiirze abschlies-
sen werden.

Advanced Geriatric Curriculum Clinical Track Senior | (Fokus LTC / Gerontopsychiatrie)
Beteiligte Institutionen: SWZ, PZZ

Stellen: 1

Dauer: 2 Jahre

0 6 Monate stationare Akutgeriatrie SWZ

0 6 Monate Memoryklinik Entlisberg / LTC Entlisberg (parallele Beschéaftigung)

0 6 Monate Geriatrischer Dienst (Ubergangs- und Langzeitpflege)

0 6 Monate Gerontopsychiatrie PZZ

Advanced Geriatric Curriculum Clinical Track Senior Il (Allrounder)

Zielgruppe: AA mit oder kurz vor Facharzt AIM, die Schwerpunkt Geriatrie anstreben
Beteiligte Institutionen: SWZzZ, USZ, PZZ

Stellen: 1

Dauer: 2 Jahre

0 6 Monate stationare Akutgeriatrie SWZ

0 6 Monate Geriatrischer Dienst (Ubergangs- und Langzeitpflege)

0 6 Monate Alterstraumatologiezentrum (ATZ) USZ

0 6 Monate Konsiliardienst / Sprechstunde / Assessment USZ



FMH-Anerkennung als Weiterbildungsstéatte der Partnerinstitutionen

Die in die Curricula involvierten Institutionen verfiigen tber folgende Anerkennungen als Wei-
terbildungsstatte.

UniversitatsSpital Zarich, Klinik fur Geriatrie

- Geriatrie Kategorie A: 2 Jahre

Stadtspital Waid, Universitare Klinik fur Akutgeriatrie

- Geriatrie Kategorie A: 2 Jahre
- Allgemeine Innere Medizin Kategorie C: 1 Jahr

Kategorie Ill: 1 Jahr

- Physikalische Medizin und Rehabilitation 1 Jahr
Pflegezentren der Stadt Zirich

- Geriatrie Kategorie B: 1 Jahr

- Allgemeine Innere Medizin Kategorie C: 1 Jahr

- Gerontopsychiatrie 1 Jahr

4. Klinisch-akademische Curricula

Neben rein klinischen Curricula bietet der Universitare Geriatrie-Verbund Zirich auch klinisch-akade-
mische Curricula flir Assistenz- und Oberarzte an.

Im Advanced Geriatric Curriculum Academic Track Junior arbeiten Sie ein Jahr am Zentrum Alter
und Mobilitat als Studienarzt und haben zugleich die Moglichkeit, Ihre Doktorarbeit zu schreiben. Im
zweiten Jahr arbeiten Sie klinisch bei einem der Verbundspartner.

Das Advanced Geriatric Curriculum Academic Track Junior plus (fir Assistenzarzte) besteht aus
50% klinischer und 50% akademischer Tatigkeit. Es dauert 3 Jahre. Es wird ein Abschluss in Epidemi-
ologie, Public Health und/ oder Clinical Science erworben.

Analog fur die Oberérzte gibt es das Advanced Geriatric Curriculum Academic Track Senior plus.

Weitere Informationen sind auf der Webseite zu finden:
http://www.geriatrie.usz.ch/ueber-die-klinik/seiten/karriereplanung.aspx

5. Bewerbung und Kontakt

5.1. Bewerbungsverfahren

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen elektronisch an Dr. Andrea Renggli, Mana-
gerin Universitarer Geriatrie-Verbund Zirich, andrea.renggli@usz.ch. Erwahnen Sie in Threm Begleit-
schreiben, fir welches klinische Curriculum Sie sich bewerben.

Ihre Bewerbung wird anschliessend an die Hauptverantwortlichen der Partnerinstitutionen weitergelei-
tet. Das Bewerbungsgesprach wird von jener Person gefiihrt, in deren Institution Sie als erstes ange-
stellt wirden.

Sie kdnnen sich auch direkt beim Weiterbildungsstéattenleiter der Partnerinstitutionen bewerben.


http://www.geriatrie.usz.ch/ueber-die-klinik/seiten/karriereplanung.aspx
mailto:andrea.renggli@usz.ch

5.2. Kontakt / Fragen

Bei inhaltlichen, fachlichen Fragen zu den angebotenen Stellen melden Sie sich bei den Hauptverant-
wortlichen der Partnerinstitutionen:

- Stadtspital Waid, Universitéare Klinik fur Akutgeriatrie
Dr. med. Sacha Beck, Leitender Arzt, sacha.beck@waid.zuerich.ch, 044 366 29 59
- UniversitatsSpital Zurich, Klinik fur Geriatrie
Dr. med. univ. Gregor Freystatter, Stv. Klinikdirektor, gregor.freystaetter@usz.ch,
044 255 27 57 (Direktionssekretariat, Alessandra Cabiallavetta)
- Pflegezentren der Stadt Zurich

Dr. med. Gaby Bieri, Cheféarztin Geriatrischer Dienst der Stadt Zirich, gaby.bieri@zuerich.ch,
044 412 10 13

Bei organisatorischen, administrativen Fragen wenden Sie sich an Dr. Andrea Renggli, Managerin
Universitarer Geriatrie-Verbund Zurich, andrea.renggli@usz.ch, 044 255 16 68.
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