
Unterassistentenstellen in der 
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Universitätsspitals Zürich

Wahlstudienjahr/PJ
Klinik für Rheumatologie

Universitäre Klinik für Rheumatologie



Ausbildungs- und Lernziele

Praktische Einführung in die Rheumatologie im Bereich der stationären und ambulanten 
Versorgung

Erlernen der rheumatologischen Untersuchungstechniken sowie der korrekten 
Befunderhebung aus dem gesamten Spektrum der Rheumatologie

Beurteilung von klinischen Befunden unter Einbezug von 
Ergebnissen aus verschiedenen apparativen Untersuchungsmethoden
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Ausbildungs- und Lernziele

Selbstständige Durchführung der Anamnese und der Untersuchung des 
Bewegungsapparates, Vorstellung und Dokumentation der Resultate, gegebenenfalls 
selbstständige Infiltrationen, Ultraschalluntersuchungen, Verfassen von Austrittsberichten

Regelmässige Teilnahme an Weiterbildungen, Fallvorstellungen, Röntgenrapports, Journal 
Clubs, Physio- und Sozialdienstrapporten

Die Ausbildung orientiert sich am Schweizerischen
Lernzielkatalog 
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Einsatzmöglichkeiten

Alle Unterassistent*innen, die an der Rheumaklinik arbeiten, werden erfahrenen 
Assistenzärztinnen und -ärzten zugeteilt, werden von diesen persönlich betreut und 
beteiligen sich an deren klinischer Arbeit. 
Die übergeordnete fachliche Betreuung erfolgt durch Oberärzt*innen 
und Leitenden Ärzt*innen.  
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Einsatzmöglichkeiten

Unterassistent*innen sind vor allem auf der Station tätig. Nach der Einarbeitung können z.T. 
Patienten mit einfachen Erkrankungen selbstständig übernommen werden (unter Aufsicht 
des Stations- bzw. Oberarztes). Ausserdem besteht die Möglichkeit, einen Einblick in die 
Poliklinik, Notfallsprechstunde, Spezialsprechstunden (Ultraschall, Infiltrationen, 
Stosswellentherapie, Kapillarmikroskopie) und Physiotherapie zu gewinnen.
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Arbeitsablauf

Die Unterassistent*innen nehmen an den Visiten auf der Station teil, erlernen die Aufnahme 
von neuen Patienten, sind bei den anschliessenden Diskussionen über 
Differentialdiagnose, weitere Abklärungsschritte und Therapiemöglichkeiten dabei. Sie 
nehmen an Rapporten und regelmässigen Fortbildungen wie Journalclub, 
Fallbesprechungen, Röntgenrapport und Weiterbildungen teil. 
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Arbeitsablauf

Im klinischen Alltag werden häufig Patienten mit (seltenen) entzündlichen 
Systemerkrankungen gesehen, ausserdem werden unspezifische Symptome (wie z.B. 
Müdigkeit, hohe Entzündungswerte, diffuse Schmerzen) unter Einbezug aller 
Organsysteme abgeklärt. Ultraschalluntersuchung der Gelenke, Kapillarmikroskopie, 
Stosswellentherapie und Infiltrationen der Gelenke sowie an der Wirbelsäule werden direkt 
auf unserer Klinik durchgeführt.
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Dokumentation der Arbeit

Alle Unterassistent*innen, die an der Universität 
Zürich studieren und an der Rheumaklinik des 
USZs arbeiten, führen ein Logbuch basierend 
auf dem Schweizerischen Lernzielkatalog SCLO .

Durch die betreuenden Assistenzärzt*innen 
werden monatliche Mini-CEXs durchgeführt. 

8

http://sclo.smifk.ch/


Bewerbung

Schriftliche Bewerbungen können an folgende Adresse geschickt werden:
Universitätsspital Zürich

Klinik für Rheumatologie

z.Hd. Brigitta Breiter

Rämistrasse 100

8091 Zürich

Oder per email an

Brigitta Breiter
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mailto:Brigitta.breiter@usz.ch?subject=Bewerbung%20Wahlstudienjahr


Bewerbung

Folgende Unterlagen werden erbeten:
• Bewerbungsschreiben mit Angabe des gewünschten Zeitraums 
• Lebenslauf mit Foto
• Kopien der Immatrikulations-/ Studienbescheinigungen und der allfälligen bereits 

erhaltenen Zeugnissen
• Schweizer Studierende: Kopie AHV-Ausweis
• Fremdsprachige Studierende: nachgewiesene Deutschkenntnisse ECL-Level C1
• Ausländische Studierende: Gültige Pass-/ Personalausweis-Kopie
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Anstellung

Die Wahlstudienjahrstellen werden in der Regel für 1-2 Monate besetzt. Auch Famulaturen
werden angeboten. Es gelten die üblichen Arbeitszeiten und Anstellungsbedingungen des 
USZs (50 Stunden pro Woche). 

Für die Lohnauszahlung wird ein schweizerisches 
Bankkonto oder ein Postkonto benötigt. 

Weitere Informationen zu Lohn, Anstellungsbedingungen,
Ferien und Unterkunftsmöglichkeiten finden Sie hier.
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http://www.usz.ch/bildung/aerzte/medizinstudium-unterassistenzen/Documents/AllgemeinesMerkblattUnterassistenten.pdf


Anstellung

Die gesetzlich garantierte Ferienzeit ist gewährleistet. Sie beträgt 2 Tage Ferien pro 25 
Arbeitstage. 

Deutsche Fehltagsregelungen haben bei uns keine Gültigkeit, werden jedoch auf Wunsch 
ausgewiesen.

Spitalkleidung: Die Berufskleidung (ohne Schuhe) wird vom Spital zur Verfügung gestellt.

Parkplätze: Das Universitätsspital Zürich und die Stadt Zürich vergeben keine Parkplätze an 
Unterassistenten.
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Anstellung

Versicherungen: Die Unterassistent*innen sind während ihres Aufenthalts bei uns gegen 
Betriebs- und Nichtbetriebsunfall, sowie Haftpflicht (nur während der Arbeitszeit) ab dem 1. 
Arbeitstag durch das USZ versichert, jedoch nicht krankenversichert. Es ist selbständig für 
eine entsprechende Deckung (Krankenversicherung) in der Schweiz zu sorgen.

Sie sind nicht Privat-Haftpflicht versichert durch das USZ.

Arzt-Zeugnisse für Krankheit und Unfall werden ab dem 1. Arbeitstag gefordert.
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Unterkunft

Für die Zeit des Praktikums kann im Universitätsspital Zürich eine Unterkunft reserviert 
werden.

Die nötigen Informationen finden Sie im Internet unter: Personalunterkünfte USZ
Vergünstigte Verpflegungsmöglichkeiten bestehen in den Personalrestaurants des USZ. 
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http://www.usz.ch/jobs/Seiten/personalunterkuenfte.aspx


Personalhaus in der Vogelsangstrasse

15



Weitere Informationen

Universitätsspital Zürich Frau Brigitta Breiter
Klinik für Rheumatologie email: brigitta.breiter@usz.ch
Rämistrasse 100 Tel. +41 (0) 44 255 29 32 
8091 Zürich

www.rheumatologie.usz.ch
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Willkommen an der 
Rheumaklinik USZ
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