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EinfUhrung

15-25% aller Krankmeldungen und 40%
der Kosten in Industrielander

1.7 to 3.8% des BIP

Direkte Medizinische Kosten 7%,
Arbeitsabsenz 63%, Berentung 30%
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Durchschnittliche Kosten pro Absenztag
In der Schweiz: 600.- CHF

~

Weniger Kurzzeitabsenzen und hohe
Arbeitszufriedenheit, lange
Lebensdauer, jedoch mehr
Langzeitabsenzen im Europaischen
Vergleich

!




Stellen Sie sich vor ...

... Sle sind Steuermann, stehen vor dem entscheidenden
Rennen und ihre Mannschatft ist nicht komplett.

SIM -



Fallbeispiel

Segdi” LA

43-jahriger Bodenleger- Vorarbeiter, ungelernt, kommt mit
Ellbogenbeschwerden seit 6 Monaten zum HA- NSAR und 2 Wo 100% AUF

Kommt nach 4 Wochen wieder, gearbeitet nach vortibergehender Besserung,
Beschwerden zunehmend

Uberweisung zum Rheumatologen, Bestatigung eines «Golferellbogens»-
Einleiten Physiotherapie, Reduktion Arbeit auf 50% (Préasenz)

5 Monate nach Erstkonsultation deutlich besser, arbeitet 70%, Beschwerden
dabei stabil, nach PT jeweils besser- AG mdchte wissen, wie es weitergeht

SIM -




Mitarbeiter

Umfeld:

Familie
Gesellschaft
Gewerkschaft
Rechtsvertreter
«Vertrauensarzt»
Versicherung
Wirtschaft




Arbeitsunfahigkeit (arn. 6 atsc)

g§

Arbeitsunfahigkeit (AUF) ist die durch eine
Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit bedingte, volle oder
teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder
Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bel
langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in
einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich
berlcksichtigt.
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Hilft die Diagnose?

—— MSD (N=250)

Other Causes |
(N=561)

100

Absence duration (in days)




Grunde fiur eine Einschrankung

= Sicherheit

= Erhohte Unfallgefahr:
Verminderte Konzentration und Fehlleistungen

= Gesundheit

= Drohende Schadigung oder Verschlechterung des
Zustandes

= Arbeitsleistung

= funktionelle Defizite im Vergleich zu den
Arbeitsanforderungen

= Lebensqualitat

= Psychische Dekompensation infolge tbermassig
strapazierter Schmerztoleranz oder Erschopfung,
Angst, Depression SIM |




ICF Framework als Basis

Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstdrung
oder Krankheit)

' I }
Korperfunktionen Aktivitaten Partizipation
und -strukturen A (Teilhabe)

t f

v l
Umweltfaktoren Personenbezogene
Faktoren




Fallbeispiel: Unterlagsbodenleger Vorarbeliter

Anforderung Belastbarkeit
= Abziehen mit Latte, 8h/Tag = Repetitives Ziehen mit

" : : leichzeitigem
= Repetitives Ziehen mit g
gleichzeitigem Kraftaufwand und

Kraftaufwand und Stabilihsiertjgg g?nztags
Stabilisierung manchmal bis oft

= Leistung ca. 70% (?AG)

70% LF= 70% AF ganztags

SIM .



AUF: Ublicherweise nicht versicherte
Psychosoziale Faktoren §

Alter Bildungsstand
Wirtschaftslage Sprache

Situation auf dem Arbeitsmarkt Ethnie
Stellenlosigkeit Religion
Soziokulturelle Faktoren Motivation
Familiare Verhaltnisse Aggravation
Arbeitskonflikte

Diese Faktoren kbnnen Ausgang von Fehlbeurteilungen in der AUF sein-
als Teilfaktoren bei der Beurteilung kbnnen sie Bedeutung haben
SM ..
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Rollen und Fallstricke AUF Zeugnis

Medizinischer Verlauf- Verzdgerte Abklarungen- Fokus auf Diagnosen
Fehlende Kenntnisse oder Bewertung der Arbeitsanforderungen
Unsicherheiten in der Einschatzung der Belastbarkeit

Ungentigende Kenntnisse der gesetzlichen Voraussetzungen

Unklare Kommunikation, Fehlende Abmachungen, fehlende Ziele
Rollenkonflikte

Zeitfenster fur die Wiedereingliederung

Zeugnis unter der Tlre

No Go: abweichende Beurteilung an verschiedene Adressen!

SIM .



Instrumente und Hilfsmittel

Hauptinstrumente:
= SIM ArbeitsFahigkeits- Zeugnis

= Ressourcenorientiertes EingliederungsProfil (REP
Compasso)

Zusatzinstrumente:

Evaluation der arbeitsbezogenen Funktionellen
Leistungsfahigkeit ( EFL IG Ergonomie SAR)

Neuropsychologische Abklarungen

Ergonomische ArbeitsPlatzAbklarung ( APA |G Ergonomie
SAR)

SIM ...



Arbeitsfahigkeitszeugnis
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Tellarbeitsfahigkeit = Reintegration




Erklarungen

Einsate des Arbaitsfihigkeitszaugnissas

e Zousgrits ot gedacht fir dan Einsatz bel linger andauemiden As
bataunfihighaiten infolge Krankhait oder Unfall Essell hifreich sen,
i heRaintegration bareits bel Tedarbeit efd highetumzusetzen

Ablauf

1. Arbeitgeberin fil den ersten Fosmularteil aus und legt REPoder
Arbeitaplatrbeschrick bei

2. ArbeitsiShigheitseeupnis wird Arrt/ Artin mit BEP oder Arbeits-
platzbeschrieb dbermitteft.

A Arety Burztin fiilk das Arbeitsfahagkeitsseugnis aufgrend der Anga-
ber im REP oder im Arbsttsplotzbeschrish aus

4. Patiwntin/Mitarbeiterdn Ghamittel ArbeitsEhigoeitsreugnis an die
Arbeitgeberin mur Beintegrationsplanung

5, Arbssitgaberin schickt Arbettafdhighetazaugnes an dan zustindi
gen Versicharar 2ur Berechnung des Taggeldes.

Bagriftsarldutarungen

Areitsplatzberogans Arbeitsuntahigheil begtvor, wenn batgials
watai infolge aines Arboitsplatzbanflites oine Rickkahr an den bish
arkpan Arbaitaplatz pcht vertrethar, an jedem anderen Arbetaplatz
abar aine Arbetafihigen gegeban =1

Beurteilung der Tedlarbeitstahigheit

Prasanzzail bedeutel die Linschitzung wieviels Stunden pro Tag die
Aawwesenhait an einem Arbeitsplats medizsinisch maglich st Die e
pro Tag wird zusitelich ine Vechalinis rum bisherigen Pensum goseld
wnd als Progenisats angogaban.

Leistungarahigkeit bedeutet die Finschitzung in welchem Umniang

in der Prisenzzeit dieam bisherigen oder angepassten Arbotsplatz

7u kzistenden Aufgaben (debnien im REPoder in einem Arheitaplate -
beschrich) et werden konmcn,

Hier erioigt sme skalierte Einschiatoung:

- 100% = alle Aufgaben kinnen chne Leistungsmindenng sus-
gefiihrtwerden, aber die Prisenzzet {gemiss linker Spait el ist noch
mngeschrinkt

- 5%, BI%, TE% = st ene skolierte Einschatzung ob vom Auigaben-
profil {alle sreeinen Tatigketsaspekte und Arbei pol bereits
sehrviel = 75%, co. die Halte = 50% oder erst wenig = 25% erfulk
werden karin.

Arbeitstahigkeil bedeutet Prisenzzet mal Latstungsfihigksit in %
aumgednick

Belapsal Patient M (angestammies Pensum = 100%) kann bereits
wiadier lalbtags arbeiten, d b Priserzzait = 50% Erkarn dabed schon
wviale Arbeiten wieder ssfitheen, aber es beatehen noch einzuhal
tende Balastungegeenzen undfoder sein Arbaitatempo st noch e
langeamt geganiiber gesundan Kobaglnnen, o b, Lestngafieghait
= 754, Arbeitefihiglost = 5006 75% - 375%

Onfiree Lermon sum Einsle dos SIM Artaitefahickoits- Zougnisses:
il - ) o~ . P —

Sy lovpurpnce Bedces
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REP - Ressourcenoriantiartes Binglisderungsprohl

Dag REP kst e apeziell von Compasso fir die Raintegratsonaplanung
kratartas, im Intemnat sbrufanes Kemmunikotionsmtel 2wschen
Arbeitgeterdn, Mitarbetern und behandelndam Azt oder Arztin,

Das REP uméasst vier Heupticategonen:
Kaperliche Arfordensigen
Anfordenungen an Verstand, Denkoen, Persdnlichkest und wiitere
paychosoziale Aspokic
Rahmenbedingungen am Arbcitsplats
Sperifsche Anfordeningen am Arbeitsplate.

Arbeitgeberdn und Maarbeiterdn kionen gemensam per Mausklick
s einar Listavon 72 Arbeits platzarlordersngen und Rahmenbadin-
gunggen ausyihlen, dos darsus resullierende BLF mit Hille des Inber-
netboaks als Word-Doksment heninterladen, abepeschem wnd dann
pasonalisieren

Bt ndsheaton Arzthesuch nimmt denidie Mitarbaitern das vorbene
itate REP it und ibengibt a5 dem behandeinden Arrt bizw dar Az
tin. Diases il auf dem Dokument fet, ol und sfenfals mt welchen
Careenizan des/dia Mitarbeerln den aufgoliihrbon Anfordenmgan und
Rahmenbadagungen gesundbsitich gewachean st

Mit dizzen Informationen kannen Arbeitgaberin und Mitarbaiterdn
gemersamine rasche Rickkehran den Arheits platz und cne Teilar-
ot sfahighsit umsstzon, Bei Bedard kinnen sinnvolle Anpassungen
am Arbeitsplaty, bespiclsweise zeitich cder durch neue Safgaben-
werteilisngan, unterstutzt werden,
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Entschidigung

Bai Einsatz diesen Arbeitafihagkeitazeugnisaes in Kombination ma
dham REP wind esne ainmalige Entachbdegung von GHF 100.- disch
di Arbeitgabiarin amgbohlan,
Initiert sin Versicherer diesen Process soist dis Entschadigung durch
dian Varsacherer gewhhreistat

Arbarsglals beschic

Unter Arhest s platrheschrish st ein Dokument s verstehen, das die
karperdichen und geistigen Anforderungen der Arbeit des Mitarbeit-
arsfder Mitarbeiterin beschraibt Besteht ain solches Dok nicht,
sall das REP verwendet warden

“hitte R ooer Arbarspiatrhaschnnh Dailligen
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Compasso //

Das Informationsportal flr Arbeitgeber zu Fragen der Beruflichen Integration

Mit dem ressourcenorientierten
Eingliederungsprofil (REP) sicher
zuruck an den Arbeitsplatz




Aufbau des REP

Basisinformationen
seitens Arbeitgeber

Anforderungen und
Rahmenbedingungen
am Arbeitsplatz

Signhaturen zum
Zeichen des Supports
der Eingliederung

Ansprechperson beim Arbeitgeber
Kontaktdaten

Berufs-/Funktionsbezeichnung der/des
Mitarbeitenden

4 Kategorien
10 Unterkategorien
72 Items per Mausklick plus Freitexteingaben

Raum fir zusatzliche Hinweise oder Bilder
von Arbeitsplatz oder Arbeitsumgebung

Signatur der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters
Signatur der Ansprechperson beim Arbeitgeber
Signatur der Arztin / des Arztes

SIM .



Prozess zur Anwendung des REP

Austausch

AN und AG
Gemeinsames
Erstellen und
Unterzeichnen
des REP

Arztliche

Einschat-

zung

AN nimmt .
REP mit zum QED)
nachsten Arbeits-
Arztbesuch fahigkeit
Arztbeurteilung umsetzen
mit Patient/in

Austausch

AN und AG

Bei Bedarf
Rucksprache
mit Arztin / Arzt

AN= Arbeithehmer
AG= Arbeitgeber




Arztliche Beurteilung im REP ... solide
Einaliederunasbasis

Anforderungen an
Persodnlichkeitsmerkmale

Beurteilung durch die behandelnde Arztin resp. den
behandeinden Arzt

Sorgfalt / Genauigkeit

| mdglich

nicht méglich

wie folgt moéglich:

Aufmerksamkeit

maglich

nicht mdéglich

wie folgt mdglich: Hid

Plinktlichkeit

moglich

nicht moglich

wie folgt moglich:

Kritikfahigkeit

mdglich

nicht maéglich




2. Berufliche Eingliederung

= Abklarungs- und Betreuungsauftrag im Rahmen von IV
Frihmassnahmen




Fallbeispiel

e Frau M., 54 Jahre alt, alleinstehend, intaktes soziales Netz
e Neu aufgetretene Rheumatoide Arthritis, ED 8/2017

e Initial Entziindungen in diversen Gelenken: Rdtungen,
Schwellungen, Schmerzen inkl. Druckempfindlichkeit und

Kraftverlust, Morgensteifigkeit

Aktuell va. mechanische Beeintrachtigungen (Schmerzen beim
Greifen mit Kraft, Heben von Lasten, Krafteinschrankung)

e Anti- CCP neg.; keine Basistherapie.
e Ausgebildete Verkauferin, tatig als Einrahmerin

e «meist leichte manuelle Tatigkeit»

e Aktuell Arbeitsfahigkeit 50 %, (volle Leistung, an 4 h/ Tag)
e Beschaftigungsgrad 100 %

SM -




Fallbeispiel Frau M. :Beschreibung
Arbeltstatigkeit

= Betrieb: Verkauf Kunstlerbedarf mit Werkstatt

= Arbeitsorganisation: im 2er Team mit Vorgesetzten
= Arbeitsaufgaben als Einrahmerin

= (Kell)Rahmenfertigung auf Mass, Einrahmungen,
FineArt Print, Passepartoutservice, Heiss- /
Kaltaufziehen

= Bearbeitung Kundenauftrag von ,Anfang bis zum
Ende”, d.h. selbstandige Umsetzung aller
Arbeitsschritte

= Zeitweise Kundenberatung
= Arbeitsplatz: Werkstatt, unterschiedliche Orte

SIM ...



Arbeiltsschritt: Auswahl und zuschneiden
Leiste

= Rahmenleiste aus Holz |
oder Aluminium im
Lager auswéahlen

Max. 3 m lang, 2-4 kg schwer

= Auf Mass mit Holz- /
Alu- Sage zuschneiden &

2. Dezember 2021




Arbeitsschritt: Fertigung Rahmen und
Passpartout

* Rahmenschenkel (&)

klammern

= Passpartoutbodgen |
(160 x 100 cm)
zuschneiden




Arbeitsschritt: Zuschnitt Glas und pressen

= Platten und Glas
auswahlen,
zuscheiden,
transportieren

(Spiegelglas bis 10 kg, 160 x
120 cm)

Helsspresse
bedienen




Arbeitsschritt: Fertigstellung

= Einrahmen
Lochbohrung

= Bilderdraht fixieren
mit Pressose

= Hocker,
Arbeitstisch




Arbeltsmittel




Zusammenfassende Beurteilung

Im Wesentlichen manuelle Tatigkeit mit entsprechenden Belastungen
von Handen und Armen

Oft Prazisionsgriffe notwendig (Pinzetten-, Dreipunkt-, Schiltsselgriff),
hoher Druck auf den / die Daumen bei der Betatigung von
Schaltkndpfen

Arbeiten an unterschiedlichen Arbeitsstationen mit standigem Gehen
/ Stehen, selten mit Abstutzung maoglich (Hocker), mit teilweise
ungenugender Beleuchtung

Relevante psychosoziale Belastungen vorhanden




Empfehlungen Verhaltnisse: mittlere / tiefe
Prio

Hohe Prio

= Anschaffung neuer /Optimierung bestehender Werkzeuge
und Hilfsmittel- Instruktion der Mittel

= Klarung Konflikt Klientin - direkte Vorgesetzte
Mittlere Prio

= Reduktion quantitativen Anforderungen

= Optimierung Beleuchtung

= Ersatz Hocker am Arbeitstisch ,Einrahmen®

= Optimierung Arbeitshohe bei ,Einrahmen”




Umsetzung

Pneumatischer Druckluftschrauber
Inkl. Zubehor (Spiralbohrer,
Sicherheitskupplung)

Neues Sortiment an Hammer,
Schraubenzieher, Scheren (bessere
Griffgestaltung, neutrale :
Handgelenkstellung)

Arbeitshocker mit Gasfeder
1200.-

Vorubergehender Erganzung de
Teams




Unterstltzung bel der beruflichen
Eingliederung
= |V Frihmassnahmen:

= Meldung Friherfassung madglich bereits vor Eintreten
einer AUF (Betroffener, Arbeitgeber oder
behandelndem Arzt)

Fur Intervention Anmeldung notig

Unterstutzung bis max. 20°000.- pro Fall

Neu mit ATSG ab 2022: mehrere
Eingliederungsversuche pro Fall mdglich




Take home messages

= Die Arbeitsfahigkeitsbescheinigung ist eine wichtige und
anspruchsvolle arztliche Aufgabe

Zu einem Attest gehort ein Enddatum (Nicht: bis auf
weiteres) und bel Teilarbeitsfahigkeit eindeutige Angaben
far den Arbeitgeber

Nie: verschiedene Angaben an verschiedene Empfanger!

Arbeitsfahigkeit und berufliche Eingliederung hangt vom
Vergleich der Arbeitsanforderungen mit den
Funktionsfahigkeiten ab

IV Frihmassnahmen oder CM nicht vergessen

Langdauernde und volle Arbeitsunfahigkeit soll vermieden
werden und fuhrt meist zu Arbeitslosigkeit —
Perspektivlosigkeit macht krank!

SIM ..



A
Aa AEH

Health and Safety Experts

www.admin.ch

www.aeh.ch

WWW.Ccompasso.ch

WWW.SWISS-Insurance-medicine.ch

Danke fur die Aufmerksamkeit!



http://www.aeh.ch/
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http://www.compasso.ch/
http://www.swiss-insurance-medicine.ch/

